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SUNUS

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticilligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastignt hiz, artik kag¢inilmazlari da o6nlimiize sererek kendini gostermektedir. Giligli
ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]JIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz; misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemis, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamistir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak lzere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiylik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gengler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince
ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in
o0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Rekabet Kurumu Kiz Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca Lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gelecek nesiller yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz.

Rekabet Kurumu Kiz Anadolu Lisesi’'nin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi, 6gretmenler ve okul aile birligi {iyeleri tarafindan olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte
okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya
basarisizligin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir,
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide
gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda goézden gecirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir.

Rekabet Kurumu Kiz Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak
Bayburt i1 Milli Egitim Miidiirligi basta olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara égretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Hayri KOCABEY

Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvan Adi1 Soyadi Unvam
Hayri KOCABEY Okul Mudiri Selim KURT Midir Yardimcisi
)Adem DAGHAN Miidiir Basyardimcis1  [Erol ONER Matematik Ogretmeni
Muhammet SANDUK Rehberlik Ogretmeni  [Hanife YAYLI KARA Tarih Ogretmeni
Murat OGUZHAN Aile Birligi Bagkani Betiil YAGCI Tiirk Edebiyat1 Ogretmeni
Zerrin DASDEMIR Yonetim Kurulu Uyesi  |Ayse Selin BAGBAN ingilizce Ogretmeni
Nesrullah TOZLU Kimya Ogretmeni
Serdal TEMEL Ogrenci Velisi
Adem AKSUOGLU Ogrenci Velisi
Unal GUMUSANELI Ogrenci Velisi
Gokhan UCAR Ogrenci Velisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilmini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Onceden hazirlanan anket formlar1 paydaglara uygulanmis ve elde
edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel yontemlerle

analiz edilerek planl bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

OKULA VERILEN iSIMLER ve VERILIS SEBEPLERI

1989-1992 icra plani ve 6. Bes Yilik Kalkinma Plani hedefleri arasinda yer alan; Anadolu
ogretmen liselerinin gelistirilmesi ve yayginlastirlmas:i ilkeleri dogrultusunda Ogretmen
Yetistirme Egitimi Genel Midiirliigiiniin 22.08.1990 tarihli teklifi ve 1370 sayili makam onayu ile
"ERKEK ANADOLU OGRETMEN LISESI" olarak 1990-1991 6gretim yilinda egitim-ogretime
acilmistir.

Kazakistan'in Tiirkistan Sehrinin Bayburt Belediyesiyle karsilikli iyi niyet protokolii
cercevesinde kardes sehir ilan edilmeleri tizerine Il Milli Egitim Danisma Kurulunun 31.03.1994
tarih ve 1994 /3 sayili karan ile Tiirk Tasavvuf geleneginin kurucusu Hoca Ahmet Yesevi' nin ismi
okulumuza verilerek " HOCA AHMET YESEVi ANADOLU OGRETMEN LISESI" olarak
degistirilmistir.

Kendimize ait okul binas1 Rekabet Kurumu tarafindan yaptirildigindan étiirii il Milli
Egitim Danisma Kurulunun 12.08.1999 tarih ve 1999 / | sayili karari ile okulumuzun ad1 Rekabet
Kurumu Bayburt Anadolu Ogretmen Lisesi olarak degistirilmistir.

2014-2015 Egitim-Ogretim yili itibariyle okulumuz kademeli olarak Anadolu Lisesi'ne
doniistiiriilmiistiir. Okulumuzun adi 21.05.2015 tarihinden itibaren Rekabet Kurumu Kiz
Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir.

EGITIM - OGRETIM FAALIYETLERINi SURDURDUGU BINALAR

1990-1991 egitim-6gretim yilinda Yatili ilkogretim Bolge Okulunun bir bsliimiinde
egitim-6gretime baslayan okulumuz, 1992-1993 egitim- 6gretim yilina kadar faaliyetine devam
ettikten sonra; 1992 - 1993 /1993 - 1994 egitim - 6gretim yillarinda Ticaret Meslek
Lisesinde, 1993 - 1994 / 1994 - 1995 egitim - 6gretim yillarinda Bayburt lisesinde,

1995 - 1996 / 2000 - 2001 egitim - 6gretim yillarinda Sosyal Yardimlagsma ve dayanisma
Vakfina ait olan ve yurt olarak insa edilen binada faaliyet gosterdikten sonra; 2001 - 2002
egitim - 68retim yilindan itibaren Rekabet Kurumu tarafindan yaptirilan ve okulumuza tahsis

edilen kendi binasinda egitim - 6g8retim faaliyetini siirdirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Rekabet Kurumu Kiz Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda ytiriirlige girmistir. Stratejik
Plan; hazirlik slireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani'nda 8 tema, 11 stratejik amag, 19 stratejik hedef, 33 performans gostergesi
ve 64 faaliyet bulunmaktadir. Okulumuz Stratejik Plan Gelistirme birimi tarafindan iiretilen veri setlerine dayah
olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut

durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Tablo 2. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda bulunan temalar, amaglar ve hedefler

TEMA 1-AKADEMIK BASARI
S.AMAG SA1- Ogrenme engellerini belirleyerek 6grenci basarisini artirmak
HEDEF 1.1- Her 68rencinin egitim ve 6gretim siirecinde bireysel farkliliklarini géz dniinde
S.HEDEF
bulundurmak.
S.AMAC SA 2- Egitim 6gretim kalitesini artirmak
S.HEDEF Hedef 2.1.-Ogrenci bagarisini her y1l 6nceki egitim yilina gore daha yukar1 gekmek
Hedef 2.2- 2019-2020 égretim yilindaki OSYS basarisini her egitim yili sonunda, bir énceki
S.HEDEF )
yila gore daha yukariya ¢ekmek veya korumak.
TEMA 2-REHBERLIK VE YONLENDIRME
S.AMAC SA3-Biitlin 6grencilerimize bagimsiz bir kisilik kazandirmak
S.HEDEF HEDEF 3.1- Ogrencilerin ilerdeki yasamlarinda evrensel, kiiltiirel degerlere sahip topluma
yararli bireyler olarak yetismelerini saglamak
HEDEF 3.2- Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda gelismelerini saglamak i¢in onlar
S.HEDEF " : :
yonlendirmek ve tesvik etmek
EES 3-SPORTIF VE SOSYAL FAALIYETLER
S.AMAC S.A4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini artirmak
S.HEDEF HEDEF 4.1- Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle cevreye drnek olmak
s 4-INSAN KAYNAKLARINI GELISTIRiCI FAALIYETLER
S.AMAC S.A 5- insan kaynaklarini gelistirmeye yénelik calismalar yapmak
S.HEDEF HEDEF 5.1- Okul ¢alisanlari arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 artirmak
S HEDEF HEDEF 5.2- Ihtiyaclarin belirlenerek hizmet ici kurs ve seminerlerle personelin kendini
] gelistirmesini saglamak
S.HEDEF HEDEF 5.3- Okul personeli arasinda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmay1
) saglayacak yapilanmalarin olusturulmasi.
HEDEF 5.4-Calisanlarin bilgi birikimlerini birbirleriyle paylasabilmelerini saglayacak yeni
S.HEDEF . B ) e . o L
suirecler olusturarak, bu yéndeki kurum Kkiiltiirlinlin zenginlestirilmesi saglanacak




TEMA 5- OKULUN TANITILMASI

S.AMAC S.A6-Okulumuzun imajini ilimiz ve bélgemizde 6n plana ¢ikarmak

S.HEDEF HEDEF 6.1- Ogrenci basarisinin ve etkinliklerin artirilmasi

TEMA 6- FiZIKI MEKAN -DONANIM

S.AMAC S.A7- Okulun fiziki sartlarini gelistirmek ve teknolojik alt yapisini giiclendirmek

S.HEDEF HEDEF 7.1- Okulumuzun donanimini zenginlestirmek

S.HEDEF Hedef 7.2-Okulumuzu daha rahat bir ve gilizel bir ortama déniistiirmek

S.HEDEF HEDEF 7.3- Okulun giivenligini saglamak

S.HEDEF HEDEF 7.4-Okulun kaynaklarinin tasarruflu kullanimini saglamak

S.AMAC S.A8- Veli destegi ve kaynaklar1 artirmak

S.HEDEF Hedef 8.1- Okula saglanan kaynaklarin artirilmasi

TEMA 7- KISISEL GELISIM

S.AMAGQ S.A 9- Hizli okuma okudugunu anlama tekniklerini gelistirmek

S.HEDEF Hedef 9.1- Ogrencilerin okuma aliskanhigini gelistirmek icin okunan kitap sayisini ve
) kitap okuyan dg8renci sayisini artirmak

S.AMAC Amac 10 Biiylik diisiinme ve hedef belirlemenin 6nemini kavratmak

S.HEDEF Hedef 10,1 -Hedefe odaklanmis biiyiik diisiinen 6grenci sayisimi artirmak

TEMA 8- YASAM BOYU EGITIM

S.AMAC S.A11- Ders dis1 etkinlikler diizenleyerek okulun bulundugu ¢evrenin kiiltiirel gelisimine
' katkida bulunmak.

S.HEDEF Hedef 11.1 - Okul imkanlarindan yakin ¢evrenin ve 6grenci velilerimizin yararlanmasim
] saglamak




2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Rekabet Kurumu Kiz Anadolu Lisesi'nin ylrittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler yazili Kanun ve
Yonetmeliklerde belirtilmistir. Okulumuzun yetki, gorev ve sorumluluklari MEB Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeliginde agiklanmistir. Miidiirliigiimiiz dncelikle bu mevzuat cercevesinde faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde faaliyetlerin dayandigi bazi yiikiimliiliikler sunlardir:

Ogrencileri bedent, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden
gelistirmek, demokrasi ve insan haklarina saygili olmay1 benimsetmek, cagimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak

Ogrencilere ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekogretime,
meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamak

Egitim iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi

Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi

Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhigl kazandirmak

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenebilmelerini saglamak

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini
saglamak

Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesi

Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesi

Egitim, lretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin
ozendirilmesini saglamak

10



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Tespitler/Ihtiyaclar

On Ikinci
KalkinmaPlani

Egitim

Tlm bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 68renme imkanlarina esit sartlarda
erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi,
analitik diistinme, finansal okuryazarlik, isbirlikci calisma ve
liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi,
milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
icsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk
sahibi olarak yetismeleri temel amactir.

Erken yaslarda bireylerin yetenek ve kapasitelerinin
kesfedilerek bilim, teknoloji ve mesleki kariyer alanlarinda
uygun kabiliyetleri gelistirebilecegi alanlara yonlendirilmesi,
ayrica kisisel ilgi alanlar dikkate alinarak kiiltiir, sanat, spor
ve dil yetkinlikleri kazandirilarak geng yasta belirli alanlarda
beceri sahibi, iretken ve sosyal birer vatandas olarak
toplumsal is béliimiinde yer almalarinin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olan
Genglerin veKadinlarin
Egitime ve Istihdama
Katilimi

Genglerin kariyer yonetimine yonelik gelecegin meslekleri de
dahil olmak iizere bilin¢ diizeyini artiracak faaliyetler
yayginlastirilacaktir.

Cumhurbagkanlig
2024 Yilhk
Programi

Egitim

Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla
dort temel becerinin degerlendirilmesine yonelik 6l¢gme
araclari gelistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, toplum
hizmeti etkinliklerine katilimi artirmak amaciyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 hayata
gecirilecektir.

Tlm bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir
egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda
erisimi saglanarak akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin
uluslararasi standartlara uygun bir sekilde gelistirilmesi,
analitik diisiinme, finansal okuryazarlik, isbirlikci calisma ve
liderlik alanlarinda yetkinlik sahibi olmalarinin saglanmasi,
milli, manevi, ahlaki, insani ve toplumsal degerleri
icsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi sorumluluk

sahibi bireyler olarak yetismeleri temel amactir.

11




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Egitim ve Ogretim faaliyetleri

» Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

» Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi
» Ogrenci yerlestirme ve kayit islemlerinin gerceklestirilmesi

» Ogretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinin uygulanmasi

» Yabanci dil becerisinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin
yuritilmesi

» Dijital egitim platformlari iceriklerinin gelistirilmesi ve dijital
egitim platformlarina destek saglanmasi

» Okul sagligina iliskin hizmetlerin ve 6grencilerde cevre ve atik
bilincinin arttirllmasina yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi

» Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin
seviyesinin artirilmasi

Rehberlik faaliyetleri

» Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiritiilmesi
» Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

» Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin
verilmesi

> Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin
is ve islemlerin yiritiilmesi

» Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi
alabilmelerine imkan veren islevsel bir rehberlik
yapilanmasinin kurulmasi

Bilimsel, Kiiltiirel,Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

»0Okuma kiiltiirtiniin ~ gelistirilmesine yonelik calismalarin
yuritilmesi

» Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

»Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile
bilisim {riinlerinin kullanilmasina yonelik ¢alismalar
yuritiilmesi

» Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin etkin ve yaygin
bicimde  kullanilmasinin ~ ve  her  06grencinin  bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

» Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama,
izleme degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve
islemlerin yiiriitilmesi
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insan kaynaklari faaliyetleri

» Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin
yuritiilmesi

» Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin takip
edilmesi

Yonetim ve Denetim

> Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv
hizmetlerinin yiiritiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

>

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel
olarak cok boyutlu gelisiminionemseyen ve bilgiden
cok gorgiiyii temele alan uygulamalar gelistirilmesi

Ortadgretimin degisen diinyanin gerektirdigi
becerileri saglayan ve degisimin aktorii olacak
ogrenciler yetistiren bir yapiya kavusturulmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

» Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren
6grencilerin 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlari edinme diizeylerinin belirlenmesi ve
yillara gore izlenmesi

» Sinavlara iliskin degerlendirme ve sonug
belgelerinin diizenlenmesi ile sinavlara iliskin
degerlendirme ve sonug belgelerine yapilan
itirazlarin incelenmesi

» Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek

» Egitsel degerlendirme ve tanilamaya iliskin kiilttire
duyarh yeni dl¢me araglar gelistirilmesi, gelisimsel
tarama araglar1 hazirlanmasi, psikolojik 6lgme
araclarinin saglanmasi ve yetenek tarama
testlerinin gelistirilmesi

> Ogrencilerimizin her diizeyde yeterliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir
6lgme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

Fiziki ve Teknolojik Altyap1

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlarinin
belirlenmesi, okul binalarininlaboratuvar, spor salonu ve
yesil alan vb. mekanlarin niteliginin artirilmasi

Okul pansiyonunun belirlenen standartlar dogrultusunda
fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar

Egitim ortamlarinin temizlik ve diizen standartlarinin
iyilestirilmesi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde
etkin kullanilmasinayonelik altyapi calismalarinin
yuritiilmesi
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Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri
destekli doniistim ile ilkemizin her yerinde yasayan
6grenci ve 6gretmenlerimizin esit 6grenme vedgretme
firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarini asmasinin saglanmasi

Ders kitaplarinin, kaynak ve yardimci egitim
dokiimanlarinin, ders ve laboratuvar arac ve gerecleri ile
basili egitim malzemelerinin makine, techizat vedonatim
ihtiyaclarinin temin edilmesi

Okul ve kurumlarin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun olarak
sertifikalandirilmasi

Okul kiitiiphanelerinde otomasyon ¢alismalarinin
yirutilmesi, kiitiphanedeyer alan eserlerin
sayisallastirma ¢alismalarinin gerceklestirilerek
kullanima sunulmasi

Dijital Egitim Platformlari’'nin giincellenmesi
ve yeni platformlaringelistirilmesine yonelik
faaliyetlerin yirtitilmesi

Dijital mobil uygulamalarin arttirilmasina yonelik
faaliyetlerin yiiriitilmesi,dijital yarismalarin
diizenlenmesi

Okullardaki egitim uygulamalarinda teknoloji
kullaniminin saglanmasi i¢in agaltyapisini ve egitim
teknolojisi donanimlarinin planlama, temin ve kurulum
stireclerinin koordine edilmesi ve internet erigim
imkanlarinin saglanmasi
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2.6. Paydas Analizi

a) i¢ Paydaslar

1. Milli Egitim Midurliga: Milli Egitim Bakanhiginin lirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.
2. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.
3. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaglardir.
4 Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu isbirligi
icinde olunmasi gereken kesimdir.
5. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikcisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekcisi ve isleticisi gorevi
vardir.
6. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

b)Dis Paydaslar
1. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekcileri olmalar1 beklenir.
2. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kacinilmaz ve ltizumlu olan stratejik bir dis paydastir.
3. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢ci konumda olmasi gereken
tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun o6grencileri sundugumuz miisteri
konumundadir.
4. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

Tablo 5. i¢c Paydaslar Matrisi

Paydas Analizi

I¢ Paydaslar

PAYDAS

LiDER

HIZMET

CALISANLAR ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJIK
ORTAK

TEDARIKCi

i1 Milli Egitim
Miidirligii

v

v

Okul Muduru

Ogretmenler

AR

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Destek Personeli

AR

Tablo 6. D1s Paydaslar Matrisi

D1s Paydaslar

PAYDAS

LiDER

CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJiK
ORTAK

TEDARIKCI

Yerel Yonetimler

v

v

Medya

Universiteler

Sivil Toplum
Orgiitleri

v
v
v
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Tablo 7.Paydas Onceliklendirme Matrisi

o 3)
[ - =
S| | E£5 - i
Paydas > ke = § 5= E
& = | KFE 2% £
& =) >~ & Z o % ©
MEB N Bagl oldugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
\ landiklar! ici 1
- yaralandiklar icin
Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve
0 hedeflerimize
Ulasmak icin isbirligi
yapacagimiz
kurumlar
Tablo 8. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
IT1 < (¢°] B
) Ea | 5| 2|55 gl Z| 28 §| €
Uriin/Hizmet | © £ = 15 o 5| 5| ¢ g =
B3| £| £ |g® = =8 s 5
S| | |27 IS o = g &
sl E| a|ES S s 2 €
o v, <5 e D c agc =
3 = = & 5 @ 3 5
-~ c 5 wn 2 A
o ~ ~ o = =)
o3 ) 4 = 8
Yararlanic £ g = o
(Miisteri) : 8
Ogrenciler ~ 0 ~ ~
Veliler
Universiteler ) 0
Medya (o] o]
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari o}
Diger Kurumlar
Ozel sektor N 0 o

v: Tamam O: Bir kism
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 9.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i | Analiz igerik Tablosu
Seviye Sube Sayis1 Kiz
9. Siniflar 3 102
e ke 10. Simiflar 3 102
11. Smuflar 4 102
12. Smiflar 4 104
TOPLAM 14 410
Przg;fm 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Universite
Sinavina
Giren 79 91 97 99 98 97 113 90
Ogrenci
Akademik basarl  Sayisi
verileri Lisans
Programina
Yerlesen 46 42 33 30 32 17 36 23
Ogrenci
Sayisi
;f;:l‘is(‘;‘/oe) 58,22 | 46,15 | 3402 | 3030 | 3265 | 1752 | 31,85 | 2555
(‘)grenci TESEKKUR TAKDIR ONUR BELGESI
YIL | sayisi 1.D6 9 2. 9 L 9 2. 9 Lo| 2. 3
y Don. | % Jpgn | % Jpon| * |pon| ® |oon| * |pen| *®
2020-
) 2021 431 141 | 32,71 | 157 | 36,42 | 112 | 2598 | 92 | 2134 | 16 | 3,71 | 15 3,48
Takdir,
Tesekkiir , Onur
Belgesi Durumu 22%22:; 423 155 | 36,64 | 128 | 30,28 | 101 | 23,87 | 128 | 30,28 | 33 | 780 | 32 | 7,556
2022-
2023 407 131 32,18 121 29,72 83 20,39 140 34,39 30 7,37 43 10,56
S.No Egitim Ogretim Yih Brans - Dal Derece
1. 2022-2023 GENC KIZLAR DART iL BIRINCILiGI 1
2 2022-2023 GENC KIZLAR BADMINTON IL IKINCILIGI 2
3 2022-2023  |GENC KIZLAR FUTSAL IL BIRINCILIGI 1
Sosyal- ’ V
kiiltiirel- 4. 2022-2023  |GENC KIZLAR VOLEYBOL IL BIRINCILIGI 1
bilimsel ve , —
sportif c 2022-2023  |GENC KIZLAR BOCCE iL BIRINCILIGI 1
basari -
verileri 6. 2022-2023  |GENC KIZLAR KROS iL BIRINCILIGi 1
7 2022-2023 GENC KIZLAR BILEK GURESI IL 1
' BiRINCILiGi
3 2022-2023 GENC KIZLAR MASA TENISI iL 3
) UCUNCULUGU
9, 2022-2023  |GENG KIZLAR YUZME iL IKINCILiGi 2
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Okulun
Disiplin
Durumu

Disiplin
Cezasi Alan
Ogrenci
Sayis1

Ogrenci

i Mevcudu

Disiplin Cezalarinin Dagilimi

Kinama

Kisa Siireli Uzaklastirma

Ceza
Alan
Ogrenci
Orani(%)

2020-
2021

431

2021-

2022 423 3

0,7

2022-

2023 407 5

1,22

2023-

2024 410

14

15

3,41

Ogretmen
Norm Verileri

Brans

Mevcut

TIhtiya¢

Tiirk Dili ve Edebiyati

S

Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Felsefe Grubu

Tarih

[Cografya

NN =N

Fizik

1
[EEN

Kimya

Biyoloji

Matematik

Ingilizce

Fransizca

Beden Egitimi

Miizik

Rehber Ogretmen

[N U U\ JEEY [IC)) [N\ U\ ERY

Ogrenme
ortami verileri

Fiziki Mekan

Adedi

Ogretmen Calisma Odasi

Arsiv Odasi1

Z-Kiitiphane

Rehberlik Servisi

Miidiir Odasi

Miidiir Yardimecisi Odasi

Memur Odasi

Depo

Fizik-Kimya-Biyoloji Ortak Laboratuari

Cok Amach Salon

Spor Salonu

I I N R K S e e

Pansiyonda
Barimnan Ogrenci
Sayisi

Sinif Diizeyi

Ogrenci Sayisi

9

12

10

10

11

16

12

35

TOPLAM

73
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2.7.1 TegKkilat Yapisi

MUDUR
Hayri KOCABEY
Adem DAGHAN Selim KURT Birgiil GULAP
Miidiir Bagyardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
(Okul Pansiyonu)
OGRETMENLER PERSONEL

1 Furkan OZ Beden Egitimi 1 Erhan AGBAL Memur
2 Ozcan AKBAS Tarih 2 Behi¢ AKCAY Teknisyen
3 Hanife YAYLIKARA ~ Tarih Z Kag“g%‘;{ﬁgll\? Elf?ff’r -

. etin izmetli
k Nesrullah TOZLU = Kimya 5 gedat CAGLAYAN  Hizmetli
5 Erol ONER Matematik 6 Seda Nur BiLGE Asci
6 Gokhan YAPAR Matematik 7 Enes YIGITOGLU Asc1 Yardimcisi
7 Nihan OZBIYIK Matematik 8 Umut OZTURK Isci
8 Semra AKGUN Matematik 9 Cemal Giirsel COKERDENOGLU isci
9 Murat Mecit AKYUZ  Miizik
10  Sedat DOGAN Fransizca
11 Biisra KESLER SAHIN ingilizce
12 Nadide KOSE Ingilizce
13 Ayse Selin BAGBAN  ingilizce
14 Ali PURUT Cografya
15 Yasin CAN Cografya
16 Fatih KAYMAK Felsefe
17 Zehra BUYUKKULEKCI Biyoloji
18 Yusuf KARDES Tirk Dili ve Edebiyati
19 Osman Nuri ORAK Tiirk Dili ve Edebiyati
20 Onur SAHIN Tiirk Dili ve Edebiyati
21 Betiil YAGCI Tiirk Dili ve Edebiyati
22 Pinar DURMUS YILMAZ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
23 Gamze KOROGLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
23 Muhammet SANDUK Rehberlik
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Okulumuzda 2023-2024 Ogretim yili 1. donem itibariyle 4 yonetici, 23 kadrolu, 3
gorevlendirme olarak toplam 30 6gretmen gorev yapmaktadir.

Tablo 10. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Mevcut
Okul /Kurum Midiirt 1
Miidiir Bas Yardimcisi 1
Miidiir Yardimcisi 2
Atolye ve Bolim Sefleri 1
Ogretmenler 23
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Tablo 11. Norm Kadro Dagilimi

Brans Mevcut | ihtiyac

Tiirk Dili ve Edebiyati 4

Din Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi

Felsefe Grubu

2
1
Tarih 2
Cografya 2

1
[

Fizik

Kimya

Biyoloji

Matematik

Ingilizce

Fransizca

Beden Egitimi

Miizik

Rl RrRrlw]as|R ]+~

Rehber Ogretmen
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri | gaqin Erkek Toplam
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 ve lizeri 1 3 4

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Suireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1l 3 3
4-6 Yl 4 2 6
7-10 Y1l 2 4 6
11-15 Yil 1 3 4
16-20 - B )
20 ve tlizeri 0 5 5

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmetin | Kurumdaki
Gorevi Erkek Kadin Hizmet Y11
Durumu
1 [Memur 1 Lise 4 4
2 |Hizmetli 1 Lise 27 24
3 [Hizmetli 1 Lise 24 22
4 [Teknisyen 1 Lise 26 4
5 [Sofor 1 Lise 25 25
6 |Ascl 1 | Yiiksekokul 3 3
7 o 1 Yiiksekokul 3 3
Y ardimcisi
8 |isci 1 TIkokul 10 10
9 |isci 1 TIkokul 9 9
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler

Mevcut

Akill1 Tahta Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

Fotokopi Makinasi Sayisi

OO W(Ww| ~|©

internet Baglanti Hizi

VPN-Fiber

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 18. Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Gelir Miktar1 Gider Miktar1
(Genel Biitge) (Genel Biitge) (Okul Aile Birligi) | (Okul Aile Birligi)
2021 555.069 555.069 13.9793,87 4.799,06
2022 2.037.559 2.037.559 9.174,81 2.182,03
2023 2.968.931 2.968.931 8.977,26 12.146,00

*Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :

olarak hesaplanmistir.(sayfa 3)

Tablo 19. Harcama Kalemler

(2.968.931+12.146)/410=7.270 TL

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,
giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

giderleri

kiigciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 24.811 58.413 104.813
Kii¢lik Onarim - - -
Bilgisayar Harcamalar1 - 44.999 -
Biiro Makinalari (Toner) 41.992 24.950 32.400
Su 4.064 8.124 32.779
Kirtasiye - 10.138 61.805
Elektrik 79.575 238.459 318.271
Dogalgaz 240.647 637.079 1.273.134
Gida 148.304 1.007.221 1.056.252
Diger 15.676 8.176 89.477
GENEL TOPLAM 555.069 2.037.559 2.968.931
2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 21. Ogrenci durumu
9. Siniflar 3 102
10. Siniflar 3 102
11. Siniflar 4 102
12. Siniflar 4 104
TOPLAM 14 410
Tablo 22. Okulun akademik basarisi
Program Adi 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Umvel_'_svlte Sullavma Giren 79 91 97 99 98 97 113 90
Ogrenci Sayis1
Lisans I:llogral.nma Yerlesen 46 42 33 30 32 17 36 23
Ogrenci Sayisi
Yerlesme Orani (%) 58,22 | 46,15 | 34,02 | 30,30 | 32,65 | 17,52 | 31,85 | 25,55
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Tablo 23. Ogrencilerin Belge Alma Durumlari

YIL | Ogrenc TESEKKUR TAKDIR ONUR BELGESI
i
2. . 2. 1. 2.
Mevcu .Don. 0, 0, 0, 0, 0, o,
1bon- 1 %t pgn | * |osn.| ® |pen.| ® |Den.| ® |pon | *
du
2020
) 431 141 | 32,71 | 157 | 3642 | 112 | 2598 | 92 | 21,34 | 16 | 3,71 | 15 | 3,48
2021
2021
) 423 155 | 36,64 | 128 | 30,28 | 101 | 23,87 | 128 | 3028 | 33 | 7,80 | 32 | 7,56
2022
2022
) 407 131 | 32,18 | 121 | 29,72 | 8 |20,39 | 140 | 3439 | 30 | 737 | 43 | 10,56
2023
Tablo 24. Okulun Disiplin Durumlar
Disiplin Cezalarinin
. . Disiplin Cezasi Dagilimi Ceza Alan
Ogrenci . = .
Yil Alan Ogrenci KISA Ogrenci
Mevcudu g
Sayisi KINAMA SURELI Orani(%)
UZAKLASTIRMA
2020-2021 431 - - 0
2021-2022 423 3 3 - 0,7
2022-2023 407 5 3 2 1,22
2023-2024 410 14 15 - 3,41

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda 8 adet 68renci sosyal kuliibti kurulmustur. Bu kuliiplere seg¢ilen

ogrencilerimiz 15 saatlik toplum hizmetini gesitli etkinliklerle tamamlamislardir.
Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili olarak Il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda
okullara gonderilen ¢alisma programina gore 6grenci kuliiplerine gérev dagilimi
yapilmistir. Glini gelen program okulumuzun ¢ok amagh salonunda 6grencilerimize

sunulmustur. )
Tablo 25. Ogrenci Sosyal Kuliipleri
OGRENCI SOSYAL KULUBU OGRENCI SAYISI
AFETE HAZIRLIK KULUBU 46
DEGERLER EGITIMI KULUBU 47
KULTUR VE EDEBIYAT KULUBU 48
KUTUPHANECILIK KULUBU 51
SAGLIK TEMIZLIK BESLENME VE YESILAY KULUBU 52
SPOR KULUBU 54
TIYATRO VE MUZIK KULUBU 52
ZEKA OYUNLARI KULUBU 53
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Rehberlik servisimiz; meslek sec¢imi, verimli ders ¢alisma yontemleri vb.
konularda 6gretim y1ili siiresince 6grencilerimize ve velilerimize yonelik
etkinlikler diizenlemistir.

Tablo 26. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

: . Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
~ o Danismanlik Hizmeti - o §
9 < Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
m%’ % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

=

g < 2
[ () =
=] > =)
= = o —_ A
= o ~ 2 = v
s S K = = =
=) Y A 3 . 0 )
z % s 2 = 2 > £ =
© = =& 8 g = o > e
A < 5 ©» 3 > wn K5) ) _g
o a, 5 = 3 = 7 = oy =
= © A © Q — Q = Q —
S = o g £ S £ < £ S &
o > o 24 = B n B =} [}
2 v @ 5= i ) 5] — 8] I =]
= = 5 o= = = = = = = =
7 O @ = ° e pllt) pels] ) 20 pely] )
=9 S wn = A S O Q > O Q >
1 1 1 1 410 23 60 35 120 65

Degerler egitimi kapsaminda planlanan etkinlikler ¢alisma takvimine
uygun sekilde ylriitiilmiis, zaman zaman okulumuza uzman kisiler getirilerek
konularin daha da verimli islenmesi saglanmistir.

11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen “ Anadolu Mektebi”
projesine, okulumuz 6grencileri il panellerine katilarak yazar okumalari
yaparakkatkida bulunmustur. Bu konudaki faaliyetler yiiriitiilmeye devam
etmektedir.

Ogretim yili siiresince il genelinde ve ulusal diizeyde diizenlenen sosyal ve
kultirel yarismalara 6grencilerimiz yogun sekilde katilmis olup bu konuda
onemli basarilar elde etmislerdir. Konuyla ilgi veriler asagidaki tabloda
ayrintili sekilde gosterilmistir.

TUBITAK projelerine fizik, kimya, biyoloji alaninda égrencilerimizin
hazirlamis oldugu bir¢ok projeyle katildik.

Okul kiitiiphanesinden en ¢ok kitap okuyan 6grencimize okul imkanlariyla
odul verilmistir. Nobetci 6grencilerin ve dersi bos gec¢en siniflarin bos
kaldiklar1 zamanda roman ve hikdye okumalari saglanmistir.

Son sinif 6grencilerimize yonelik diizenlemis oldugumuz mezuniyet téreni
ve y1l sonu karne toreniyle etkinliklerimizi stirdirdiik.
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Tablo 27. Okulumuzun Bazi1 Konulardaki Performans Gostergeleri

Performans G('istergeleri 2021-2022 |12022-2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 83 109
0grenci sayisl
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5,45 3,75
Yabanci dil dersi y1l sonu puan ortalamasi 73,56 74,06
Alaninda lisansiistii egitim alan 6gretmen sayisi 4 5
Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 5 36
Toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik programlarina 9 0
katilan 68renci sayisi

Sportif Faaliyetler

Okulumuzda, bir adet toprak zeminden olusan futbol sahasi, Ogretmen ve
ogrencilerimizin stirekli olarak kullanimina ac¢ik spor salonumuz vardir. Spor
malzemeleri ile ilgili 6nemli bir eksigimiz yoktur.

Spor alanlarimizi gelistirme ve Futbol sahamizi ¢imlendirme ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

Okulumuz biinyesinde ve il diizeyinde diizenlenen sportif yarismalara
katilarak 6nemli basarilar elde ettik. Bu basarilar ayrintih olarak asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Lisansh Ogrenci Sayisi : 73
Tablo28 :Yarismalara Katilim ve Basar:1 Durumu
S.No Egitim Ogretim Yih  |Brans - Dal Derece
1. 2022-2023 GENC KIZLAR DART iL BIRINCILIGI 1
2. 2022-2023 GENC KIZLAR BADMINTON IL IKINCILiGI 2
3. 2022-2023 GENC KIZLAR FUTSAL iL BIRINCILIGI 1
4. 2022-2023 GENC KIZLAR VOLEYBOL iL BIRINCILIGI 1
5. 2022-2023 GENC KIZLAR BOCCE IL BIiRINCILIGI 1
6. 2022-2023 GENC KIZLAR KROS iL BIRINCILIGI 1
7. 2022-2023 GENC KIZLAR BILEK GURESI IL BIRINCILIGI 1
8. 2022-2023 GENC KIZLAR MASA TENISI iL UCUNCULUGU 3
9. 2022-2023 GENC KIZLAR YUZME IL IKINCILIGi 2
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Tablo 29. Yerlesim Alan1 (m2)

YERLESIM

TOPLAM ALAN

BINALARIN ALANI

BAHCE ALANI

2200 m?

600 m?

1600 m?

Tablo 30. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac | Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Arsiv Odasi

Z-Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Miidiir Odasi

Miidiir Yardimcisi Odasi

Memur Odasi

Depo

Laboratuvari

Fizik-Kimya-Biyoloji Ortak

e LS Y S ] = B B

Cok Amach Salon

-

Spor Salonu

Tablo 31. Pansiyonda Kalan Ogrenci sayilar

PANSIYONDA KALAN OGRENCI SAYILARI (2023/2024)
PARASIZ YATILI
KURUM ICI KURUM DISI GENEL
sNiFE |kiz Jerkek] O M Tz [erkek | OTM | TopLam
9 12 12
10 10 10
11 16 16
12 35 35
TOPLAM 73 73
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

CEVRE ANALIiZi ETKi DEGERLENDIRMESI

PEST Analizi ETKi DEGERLENDIRMESI
(Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik ve Cevresel yonler) | N N N = X
Sal|l al| & | S &
= B £ = = = 3
22| 2| @| 5| 25
$S| O = | =
251 — Z 28
e 5
= 25
[Sa]
POLITIK 2 1 0 1 2
—Ailelerin beklentilerine cevap vermeyen miifredat ve igerik anlayisi X
—OSYM Sinavinin olusturdugu kaygi X
— Yuksekogretime gecis sisteminde sik sik degisiklige gidilmesi X
EKONOMIK 2 1 0 1 2
— Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu X
— Issizlik durumu X
— Velilerin 6nemli bir kisminin aileden uzakta ¢alismasi X
— Bolge insanin istihdama yonelik yatirim yapmamalari X
— Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar X

— Ogrenci ailelerinin gelir seviyesinin diisiik olmasi

SOSYO-KULTUREL

— Veli egitim seviyesinin disikligi

— Sosyal-Kiilttirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

— Hayat beklentilerindeki degisimler

— Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri

TEKNOLOJi

— Bilgisayar ve internet kullaniminin artmasi

— e- Devlet uygulamalari

— Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari

—Televizyon izleme Kkiiltiiriin yerlesmemesi

— Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

CEVRESEL

—Dogal afetler (Deprem, Sel vb.)

—Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar ( Covid 19, kene vakalari vb.)

— Hava ve su kirlenmesi

— Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giclii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLERI

ZAYIF YONLERI

1.0kulun gii¢ly, tecriibeli, bilingli, mevzuata
hakim bir yonetici ve egitimci kadrosunun
olmasi.

2. Deneyimli 6gretmen kadromuzun olmasi
3. Yeterli 6gretmen olmasi, 6retmen agiginin
olmamasi

4. Ogretmenler arasi iligkilerin ¢ok iyi olmasi
5. Toplam kalite anlayisinin personelimiz
tarafindan biyiik 6l¢iide benimsenmis olmasi
6. Ogrencilerimizde 6nemli 6lciide davranis
probleminin olmamasi.

7. Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve
iletisiminin saglikl olarak yiiriimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi

8. Idare 6gretmen iligkilerinin iyi olmasi

9. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve
bunun dikkate alinmasi

10.0kul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢cin
gerekli calismalarin yapilmasi

11. Okul giivenliginin iyi olmasi

12. Okulumuzun kantin ve yemekhanesinin
olmasi

13. Okul idaresinin degisime ve gelisime acik
olmasi

14. Sosyal faaliyetler i¢cin uygun ¢ok amagh
salonun bulunmasi.

15.0kula devam oraninin yliksek olmasi

16. Belirli giin ve haftalarin okulumuzda etkili
kutlanmasi

17.0grenci basar1 ve davraniglarinda olumlu
yonde degisimin gozlenmesi

18.Bahc¢enin yesil ve havasinin temiz olmasi
19.Giirultiiden uzak olmasi

20.0kulun dogal ¢evresinin giizel olmasi
21.Yatililik ve bursluluk imkanlari

1. Okul -Aile - Veli isbirligi ve iletisiminin istenen
seviyeye ulasmamis olmasi

2. Ogrencileri bos zamanlarinda okumaya ve
arastirmaya yonlendiremeyisimiz

3. Okulumuzun sehir merkezine uzak olusu.

4. Velilerimizin ¢ocuklarina beslenme, uyku,
dinlenme, TV izleme, cep telefonu ve bilgisayar
kullanimi konusunda programlama yapamamalari
5.0grencilere 6dev yapma ve sorumluluk tagima
aliskanlig1 kazandiramamamiz

6.0grencilerde amac olusturamamamiz ve onlari
hedefe odaklandiramayisimiz

7.0grencilere neden basarili olmalar: gerektigi
konusunda zihinlerinde gerekce
olusturamamamiz

8.Etkili planlama ve bunu uygulamay1 tam olarak
hayata geciremedigimizden dolay1 giiciimiizii
kontrollii ve gerektigi gibi kullanamayisimiz
9.Veli ilgisizligi

10. Okulumuzda Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin
azlig.

11. Derslik sayisinin az ve siniflarin kalabalik
olusu.

12. Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi.

13. Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.

14. Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin
yetersizligi.

15.0grencilerde okuma kiiltiiri, Tiirkce ve
yabanci dilde dort temel dil ( okuma, yazma,
dinleme, konusma ) becerilerinin istenilen
diizeyde olmamasi

29




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

TEHDITLER

. Mevcut sistemin tikanikliginin farkindalik ve yeni
. Yonetici kadronun degisime ve gelisime acik

. Okul Personeli ve 6grencilerin daha iyi egitim

o1

7.
8.

9.

10.0grencilerimizin sportif ve sosyal faaliyetlere
karsi istekli olusu

11.0gretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisim
imkanlari

yaklasimlara karsi olumlu atmosfer
olmasi.

icin hemfikir olmasi

Ogrenci sayisina gore simiflarimiz yeterli olusu
Hastanenin okulumuza yakin olmasi

Velilerin okul yonetimi ve 6gretmenlere giiven
duymasi

Okulumuz g¢evresinin giivenli olmasi

11 Milli Egitim Miidiirligiiniin isteklerimize
genellikle olumlu yanit vermesi

Okulumuzun fiziki anlamda énemli eksiginin
olmamasi

. Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve
toplum desteginin gliclii olmamasi.

. Velilerin Sosyo-kiiltiirel ve ekonomik agidan ¢ok
zayif olmasi

. Aileler ¢ocuklarin egitimine karsi ilgisiz olmasi

ve onlara gereken destegi verememeleri

Ogrencileri konu alan TV dizilerinin olumsuz bir

6grenci profili ¢cizmesi.

Ogrencilerimizin sosyal medya aliskanliklar

Velilerimizin gelir seviyesi dustkligi

Velilerin, “dogru ana-baba tutumlar1”

konusundaki egitimlerinin yetersizligi.

Okulumuzun il merkezine olan uzaklhgi.

Degisen ekonomik tehditler

N v g

®©

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

*Ogrencileri Sportif Faaliyetlere yonlendirme
*Basar1 ve hizmetlerin takdir edilmesi ve
odillendirilmesi

*Ogretmenlerin daha uzun siire kalmasini
saglama

*[1 geneli yarismalar ve sosyal faaliyetlere
katilm

*Okulumuzun tanitiminin iyi yapilmasi
*Velileri siirece egitim 6gretim siirecine katmak
*Plan ve programl hareket

*Ogrencilerin motivasyonu

*Personelin mevzuat bilgisi

*Ailelere rehberlik

*Spor salonuna malzeme kazandirma

*Zaman yonetimi ve teknoloji kullanimi
konusunda 6grencilere rehberlik

*Okul cevresini temiz tutma, koruma ve
glzellestirme

*Kitap okumla kiiltiirtinii gelistirme

*YGS konusunda daha fazla biling olusturma
*Yasam boyu egitim uygulamalarina agirlik
vermek

*(Ogrencilerin kisilik gelisimini 6n planda tutma
*(Ogrencilerin kurum hizmetlerine ulagsmasin
kolaylastirma, aradaki biirokratik mesafeyi
azaltma
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3. GELECEGE BAKIS

¢ ),

7 N\

MISYON ViZYON DEGERLER

3.1.Misyon

Milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis bireyler yetistirmek, 6grencilerimizin yetenek ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmeti sunmak; onlarin sosyal, kultiirel ve ekonomik
ihtiyaclarin1 karsilayacak istidatlarini gelistirmelerine imkan verecek bir ortam
hazirlamak ve okulda 6grenmenin kalitesini artirmak; egitim-6gretim, programini cevre

faktorlerini de dikkate alarak etkili ve verimli bir sekilde uygulamak.

3.2.Vizyon

Herkesin kendisiyle yaristif1 ve kendini mutlu hissettigi bir 6gretim kurumu haline

gelmek.
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3.3. Temel Degerler

Ortak akli kullanarak kararlar alinz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
Demokratik katilim ve i¢ motivasyonu esas aliriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi i¢in ortam hazirlariz.

Degisimin ve siirekli gelismenin 6nemine inaniriz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl ¢alisiriz.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.
Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.
Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.

Planli calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin
bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul
toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

2024-2028 Stratejik Plan Amac ve Hedefler

1- EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

TEMA
A Ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
mac¢ 1 o
yOnetim yapisi kurulacaktir.
2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ortalama 10 giin olan mazeretli ve
Hedef 1.1 . e
mazeretsiz devamsizlik oranini 5 giine indirmek.
Egitim-Ogretim yili baslangicinda gerceklestirilen Ortadgretime Uyum
Programi’na 9. siniflara yeni kayit yaptiran 6grencilerin ve velilerin
Hedef 1.2
katilim oranini artirmak.
Amacg 2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini artirmak
Ogrencilerin 2024-2028 yillar1 arasinda okul i¢inde sozlii ve yazili
Hedef 2.1 o
anlatima dayanan yarismalara ve etkinliklere katilim oranini artirmak.
2028 sonuna kadar, il icinde ve il disinda yapilan sosyal ve kiiltiirel (siir,
Hedef 2.2 kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, miinazara vb.) etkinliklere
’ katilim oranin %100 artirarak, katilan 68renci sayisin planl olarak
Stratejik plan dénemi sonuna kadar 150’ye ¢ikarmak.
2028 sonuna kadar faaliyet gosterdigimiz spor dallarini ¢esitlendirmek,
Hedef2.3 katildigimiz miisabakalarda basarilarimizi artirmak i¢in spor dali sayisini
artirmak.
2028 sonuna kadar Proje Hazirlayan 6grenci ve 6gretmen sayisini;
Hedef2.4 |TUBITAK Ulusal Bilim Olimpiyatlarina katilim oranini ve dereceye giren
proje sayisi artirmak.
Hedef 2.5 |Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimi artirmak
A Ders dis1 etkinlikler diizenleyerek okulun bulundugu ¢evrenin kiiltiirel
mag 3 o
gelisimine katkida bulunmak.
Hedef3.1 Okul 1mkanlar1ndaun yakin ¢evrenin ve 6grenci velilerimizin
yararlanmasini saglamak
TEMA 2-EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Amacg1 Ogrenme engellerini belirleyerek égrenci basarisini artirmak
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
Hedef 1.1 | yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
Hedef 1.2 | Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir. Ogrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun
meslekleri belirlemelerine ve secim yapmalarina yardimci olunacaktir.
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Hedef 1.3

Her 6grencinin bir egitim 6gretim yilinda okudugu kitap sayisini
artirmak. (Hedef her egitim-6gretim yilinda ortalama 10 kitap)

Hedef1.4 |2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda égrenci disiplin olaylarini en aza
indirmek.
Amacg 2 Biitiin 6grencilerimize bagimsiz bir Kisilik kazandirmak
Ogrencilerin ilerdeki yasamlarinda evrensel, kiiltiirel degerlere sahip
Hedef 2.1 . : L
topluma yararli bireyler olarak yetismelerini saglamak
Amacg 3 Hizli okuma okudugunu anlama tekniklerini gelistirmek
Ogrencilerin okuma aliskanlhigini gelistirmek icin okunan kitap sayisini ve
Hedef3.1 | o )
kitap okuyan 6grenci sayisini artirmak
Amacg 4 Biiyiik diistinme ve hedef belirlemenin 6nemini kavratmak
Hedef4.1 | Hedefe odaklanmis biiyiik diisiinen 6grenci sayisini artirmak
TEMA 3-KURUMSAL KAPASITE
A Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
mac¢ 1 e . .
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
2024-2028 yillar1 arasinda kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 2600’den
Hedef 1.1 | 4000’e cikarilacak ve kitap cesitliligi arttirilarak daha cok 6grencinin
yararlanmasi saglanacaktir.
Okul internet sitesinin glincel tutulmasi; okul ile ilgili faaliyet ve
basarilarin Stratejik Plan dénemi sonuna kadar aylik giincelleme sayisini
Hedef1.2 | _, ,
5’ten 15’e ¢ikarmak.
2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda rehberlik hizmetlerinden bireysel
Hedef 1.3 o : )
olarak yararlanan 6grenci oranini ylikseltmek.
Amag 2 Insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak
Hedef2.1 Okul personeli arasinda uyum ve kaynasmay1 artirmaya yonelik katilim
oranini artirmak.
Amac 3 Okulun fiziki sartlarin1 gelistirmek ve teknolojik alt yapisini gliclendirmek
Hedef 3.1 | Okulumuzu daha rahat bir ve giizel bir ortama dontistiirmek
Hedef3.2 | Okulun giivenligini saglamak
Hedef 3.3 | Okulun kaynaklarinin tasarruflu kullanimini saglamak
Hedef 3.4 | Okula saglanan kaynaklarin artirilmasi
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4.1.TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM VE
KATILIM

Stratejik Amac 1:

yonetim yapisi kurulacaktir.

Ogrencilerin okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

Stratejik Hedef 1.1. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ortalama 10 giin
olan mazeretli ve mazeretsiz devamsizlik oranini 5 giine indirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
No e Mevcut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda
Ogrencinin mazeretli ve mazeretsiz . . . .. .. ..
PG.1.1.a olarak okula devam etmedigi giin 10gtin |9gtin | 8gin |7gln |6gln |5gin
sayisl (okul ortalamasi)
PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde
30 giin ve tlizeri devamsizlik %0,5 %0 %0 %0 %0 %0
yapan 0grenci orani
PG.1.1.c Bir egitim ve 6gretim doneminde
okula devam etmeyerek orgiin %1 %0 %0 %0 %0 %0
egitim digina ¢ikan 6grenci orani
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Riskli 6grencilerin ailelerine ulasabilmek
1.1.1, | ‘§in ogrencilerin adres ve telefonlarnin | oo ik Servisi | 15 Eyliil- 15 Ekim
oldugu cizelge sinif 6gretmenleri
tarafindan olusturulacak.
Tiim okul 6grencilerinin ve velilerin devam
1.1.2 | devamsizlik yonetmeligi hakkinda Rehberlik Servisi Doénem Basinda
bilgilendirilecek.
Devamsizlik yapan 6grenciler tespit Tyt
1.1.3 | edilerek risk tasiyan 6grenciler Rehberlik Servisi lar ep il
. : haftasi
belirlenecektir.
Devamsizlik sinirini asan 6grencilerin
1.1.4 | velilerine posta ve SMS yoluyla Miidiir Yardimcisi Her ayin son haftasi
bilgilendirme yapilacak.
Risk tasiyan 6grencilerle devamsizliklarina . .
115 |, .7 - Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
iliskin bireysel goriisme yapilacak.
1.1.6 R.I.Slf tasiyan ogrenci velileriyle bireysel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriisme yapilacak.
O'kul genelinde her iki done"rrvnn sqnunda Okul Stratejik Plan| ..
1.1.7 | hi¢c devamsizlik yapmayan 6grenciler o Doénem Sonunda
iy L Ekibi
odiillendirilecek.
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Stratejik Hedef 1.2. Egitim-Ogretim yili baslangicinda
gerceklestirilen Ortadogretime Uyum Programi’na 9. siniflara yeni kayit

yaptiran 6grencilerin ve velilerin katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 |2026 |2027 |2028
Ortaggretime Uyum Programi’na
PG.1.2.a | okulumuzdaki 9. siniflara yeni kayit %20 %22 %24 %26 %28 %30
yaptiran 6grencilerin katilim orani
Ortadgretime Uyum Programi’na
PG.1.2.b okulumufsiaki 9 51.mﬂar{¢1 ye‘n% kayit %8 %10 %12 %14 %16 %18
yaptiran 6grencilerin velilerinin
katilim oram
Eylemler
No Eylem ifadesi 780 Eylem Tarihi
Sorumlusu
Olll"taogr?t'l'm(? Uyum Progrz'a.ml hakkinda Okul Stratejik Plan )
1.2.1. | gorev boliimii yapilarak; gorev alacak Ekibi 05 Eyliil
O6gretmenlerin belirlenmesi.
Ortadgretime Uyum Programi uygulama
1.2.2 takv1rr.11n1.n yen k‘i‘y‘t yaptlr-an ogrencﬂere Miidiir Yardimcist | 06 Eyliil-09 Eyliil
ve velilerine okul internet sitemizden ve
SMS yoluyla duyurulmas.
Ortadgretime Uyum Programi uygulama Gérevli
1.2.3 orneklerinin ilgili kitap¢iklardan o 06 Eyliil-09 Eyliil
. ' . Ogretmenler
incelenerek belirlenmesi.
1.2.4 Ortadgretime [{}:um Rrograml nin yeni ggrevll 10 Eyliil-14 Eylil
kayit yaptiran 6grencilere uygulanmasi. Ogretmenler
1.2.5 Ortadgretime Uyum Programi Raporu'nun Midir Yardimcis1 | 15 Eylil-20 Eylil
hazirlanmasi
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Stratejik Amacg 2:

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.1. dgrencilerin 2024-2028 yillar1 arasinda okul iginde

sozll ve yazili anlatima dayanan yarismalara ve etkinliklere katilim oraninm
artirmak.

Performans Goistergeleri

Yo PERFORMANS Mevcut HEDEF
S TELLE 2023 | 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Ogrencinin okul igindeki yarismalara
PG.2.1.a - % 10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
ve etkinliklere katilim orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Kiiltir ve Edebiyat Kuliibii ve Tarih
O0gretmenleri sene igerisinde Kiiltiir ve Edebiyat . L

211 diizenlenecek etkinlik ve yarismalarin Kuliibii Fionl ELERTSIEE
konusunu belirleyecektir
Edebiyat ve Tarih ziimreleri sene
icerisinde diizenlenecek panel, forum vb. | Edebiyat ve Tarih

2.1.2 etkinliklerin konusunu belirleyecek; Zimresi Ekim ay1 icerisinde
Ogrenci ve 6gretmen gorevlendirmesi
yapacaktir

2.1.3 Slfnﬂar arasl r‘qunazaralar i v B Plan_la.nan Siire
diizenlenecektir oy Icerisinde

Kuliibii

2.1.4 Slplﬂar aras yazi ve siir yarismalari Tl e Eelelna Plan.la.nan Siire

diizenlenecektir 1 [cerisinde
Kuliibii

2.1.5 Ogr.en.cﬂerln"panel, forgm, vkonferans vb. Selstiyai e Tern Plan_lgnan Siire

etkinlikler diizenlemesi saglanacaktir Zimresi Icerisinde
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Stratejik Hedef 2.2. 2028 sonuna kadar, il iginde ve il diginda yapilan
sosyal ve kiltiirel (siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, miinazara
vb.) etkinliklere katilim oranin %100 artirarak, katilan 6grenci sayisin
planh olarak Stratejik plan donemi sonuna kadar 150’ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No P]_E;RFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul disindaki sosyal ve kiiltiirel
el etkinliklere katilan 6grenci sayisi e 85 100 115 130 150
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler ile ilgili
2.2.1. |gelen duyurularin zamaninda 6grenci | Okul idaresi Duyuru stiresince
ve 0gretmenlere ulastirilmasi
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler

Planlanan Siire

2.2.2 [hazirlama ve basvurusu ile ilgili Okul idaresi ve L
. e Icerisinde
rehberlik yapma ilgili 6gretmen
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler ile ilgili .
. Iy . . Planlanan Stire
2.2.3 [yapilacak calisma giderlerinin Okul idaresi L
Igerisinde
karsilanmasi
Sosyal ve Kiiltiirel etkinlikler
2.2.4 [sonucunda dereceye giren 6grenci ve [Okul idaresi Stire¢ sonunda

rehber 6gretmeninin ddiillendirilmesi

Stratejik Hedef 2.3. 2028 sonuna kadar faaliyet gosterdigimiz spor

dallarini gesitlendirmek, katildigimiz miisabakalarda basarilarimizi
artirmak i¢in spor dali sayisin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS LB HEDEF

GOSTERGESI

2023 | 2024 2025 2026 2027 2028

Katildigimiz sportif faaliyet sayis1 (Futbol-

Basketbol Erkekler-Voleybol Kizlar- Voleybol i | Fesne | egine || Segie | oo
PG.2.3.a Erk]ekle];-MagakTirlliSi ]]:E)rkel]((leli- M;S& Tenisi 11 katll)lmak kat}:lmak kat?lmak kat}:lmak kat?lmak

1zlar- Dart Erkekler-Dart Kizlar-Kros
Erkekler-Badminton Erkek-Hentbol Erkekler)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okulumuzdaki sportif faaliyetlere Okul idaresi Esitim O#retim vilt
2.3.1. |06grencilerimizin daha fazla katithmmin | Beden Egitimi si;gresinceg y
saglanmasi Ogretmeni
Yetenekli 6grencilerin tespit edilmesi ve EPR i
2.3.2 |bu 6grencilere yonelik egzersiz Beden Egitimi S
o . suresince
calismalarmin yapilmasi Ogretmeni
Okulumuzdaki sportif faaliyetlerinin Beden Egitimi Egitim Ogretim yili
ZEs say1smnin ve cesidinin artirilmasi Ogretmeni suresince
Ogrencilere iyi bir meslek ve bagarili bir i
toplumsal yasam igin akademik Beden Egitimi Egitim Ogretim y1l
PR kariyerin tek bagina yeterli olmadig, Ogretmeni suresince
e bunun yaninda sosyal becerilerinde
onemli olduguna yonelik rehberlik
yapilmasi

Stratejik Hedef 2.4. 2028 sonuna kadar Proje Hazirlayan 6grenci ve

ogretmen sayisini; TUBITAK Ulusal Bilim Olimpiyatlarina katilim oranini ve
dereceye giren proje sayisi artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o o :
GOSTERGESI 2023 | 2024 [2025 [2026 [2027 |2028
Proje Ha21rlayacak bgrencilere Katilimi1 Katilimi1 Katilimi Katilim1 Katilim1
PG.2.4.a rehberlik eden C')gre tmen sayist 6 artirmak artirmak artirmak artirmak artirmak
PG.2.4.b Katilimi1 Katilimi1 Katilim1 Katilim1 Katilim1
Proje Hazirlayan 6grenci sayisi 38 artirmak artirmak artrmak | artirmak artirmak
PG.2.4.c . o Katilimi Katilimi Katilima Katilimi Katilim1
Katllacaglmlz TUBITAK 19 artirmak artirmak artirmak artirmak artirmak
proje sayisi
PG.2.4.d TUBITAK Ulusal Bilim Dereceye Dereceye Dereceye | Dereceye Dereceye
Olimpiyatlarinda dereceye giren - girmek girmek girmek girmek girmek
proje sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Proje Hazirlayacak 6grencilere rehberlik Okul idaresi
2.4.1. [edecek 6gretmenlerin belirlenmesi ve Okul Stratejik Plan | Eylil ay1 icerisinde
koordinator 6gretmen segimi Ekibi
TUBITAK Bilim Olimpiyatlar ile ilgili Duyurularda
2.4.2 |gelen duyurularin 6grenci ve Okul idaresi belirtilmis
Ogretmenlere duyurulmasi zamanlardan 6nce
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
TUBITAK Bilim Olimpiyatlaria Gorevli Ogretmenler | Hazirlik Siiresinde
2.4.3 |hazirlama ve basvuru ile ilgili rehberlik
yapilmasi
TUBITAK Bilim Olimpiyatlarina Okul idaresi Hazirlik Siiresinde
2.4.4 |calisma ekipleri kurulmasi ve calisma | Gorevli Ogretmenler
giderlerinin karsilanmasi

Stratejik Hedef 2.5. sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimi

artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
HUSHIELE ] 2023 2024 [2025 |[2026 [2027 |2028
Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel, Katilimi Katilimi Katilimi Katilimi Katilimi
PG.2.5.a Spo}ll'tif S5 Faaliyetler %75 artirmak artirmak artirmak artirmak artirmak
PG.2.5.b il geneli Sportif yarismalara 1 Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye
katilim girmek girmek girmek girmek girmek
PG.2.5.c Sportif faaliyetlerde alinan il Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye
Ao Birinciligi girmek girmek girmek girmek girmek
PG.2.5.d il geneli kiiltiirel ve sosyal 1./2./3 Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye | Dereceye
yarismalarda alinan derce o 2o 5 girmek | girmek | girmek | girmek | girmek
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okulda ve ilimizde diizenlenecek voleybol,
basketbol, futbol, satrang, atletizm, bilgi Okul idaresi
2.5.1. |yarismasl, kompozisyon ve siir Okul Stratejik Plan [ Eylil ay1 icerisinde
yarismalari vb.. faaliyetlere katilim Ekibi
artirilacak
Cesitli konularda konferanslar, sosyal ve | Okul idaresi Duyurularda
2.5.2 |kiiltirel etkinlikler hazirlanacak belirtilmis
zamanlardan 6nce
Okulda turnuva, miisabaka ve yarigsmalar | Gorevli Ogretmenler | Hazirlik Siiresinde
2.5.3 yapilacak
Sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde basaril Okul idaresi Hazirlik Siiresinde
olan 6grencileri ddiillendirilecek Gorevli Ogretmenler
2.5.4 | (Dereceye girenlere madalya verilmesi,
0grenci adina basari belgesi diizenlemek,
hediyeler vermek vb..)
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Stratejik Amacg 3:
Ders dis1 etkinlikler diizenleyerek okulun bulundugu ¢evrenin kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmak.

Stra tejik H€d€f31 Okul imkanlarindan yakin ¢evrenin ve 6grenci
velilerimizin yararlanmasini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
EUITERE 0] 2023 | 2024 | 2025 [2026 |2027 |2028
PG.3.1.a Diizenlenen kurs seminer ve etkinlik 4 5 6 3 3 10
sayisl
PG.3.1.b Diizenlenen kurs seminer ve
etkinliklere katilim 60 71 82 87 92 120
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Ogrenci velilerimize yonelik kur, Okul idaresi Hazirlik Stiresinde
3.1.1. |seminer ve gesitli etkinliler Gorevli Ogretmenler
duizenlenecek
Stratejik Amacg 1:
Ogrenme engellerini belirleyerek 6grenci basarisini artirmak
Strate ’J1 k Hede f 1.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
AT 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Takdir Belgesi ve Tesekkiir Belgesi 0 0 . . . .
el alan 6grenci orani # 57 38 %59 %60 ol =
Universite siavi sonuglarina gore iist
PG.1.1.b Ogrenime gecis yapan dgrenci orant % 25 %30 %35 %40 %45 %50
(Mezun Izleme Sistemi getirilecek)
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
1.1.1 Ogrencilerin 6grenme yeteneklerinin Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yili
fit | gelistirilmesi Ogretmenler icerisinde
1.1.2 | Verimli Ders Calisma yontemlerinin 6gretilmesi Rehberlik Servisi Fglt.m.l Ogretim yl
icerisinde
A i . . Egitim Ogretim yil
1.1.3 | Sinav kaygisinin giderilmesi Rehberlik Servisi Vel
Ders miifredati ile TYT-AYT sinavlarinda ¢ikan
sorular arasinda birlik ve benzerlik saglanmasi ve G
. Ca i s . . . Egitim Ogretim yili
1.1.4 | yeni sinav soru bigimine gore egitim verilmesi, Ogretmenler SO
. . . icerisinde
gecmis yillarda ¢ikan tiniversite sinavi sorularinin
derslerde ¢oziilmesi
TYT ve AYT sinavlarina yonelik ve ara siniflarda
1.1.5 dgnﬁmg smavvlarlmn yapilmasi, 6gretimde 6l¢cme Okul idaresi Eglt.m_l Ogretim y1li
birliginin saglanmasi amaciyla ortak sinav icerisinde
yapilmasi
Derslerde gorsel ve isitsel materyallerden Esitim Osretim vil
1.1.6 | faydalanilmasi ve Etkilesimli Tahtalarin kullanim | Ogretmenler ; irisin dge y
oraninin artirilmasi ¢
Mezun izleme Sisteminin olusturulmasi ve
ilk senesinde liniversiteye yerlesememi .
o S Lversiteye yeriesemenis Okul Stratejik Plan| ,.
1.1.7 | 6grencilerin takibinin yapilarak iiniversiteye Ekibi Agustos ay1
yerlesme oranlarinin daha saglikli bir
bicimde giincellenmesi

Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegilecektir. Ogrencilerimizin kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun meslekleri belirlemelerine ve secim yapmalarina yardimci
olunacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a bl pelibadic el edan Yapild Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak | Planlanacak
PG.1.2.b Universite tercih kllavuzlugu Yapildi Planlanacak Planlanacak Planlanacak Planlanacak Planlanacak
PG.1.2.c. | Meslek tanitim giinleri Yapildi Planlanacak Planlanacak Planlanacak Planlanacak Planlanacak
Universitelere gezi
PG.1.2.d. U,, crsitele ?ge Yapildi Planlanacak Planlanacak Planlanacak Planlanacak Planlanacak
diizenlenmesi
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Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Ogrencilere Mesleki Egilim Envanteri S SR

1.2.1. | uygulanmasi ve sonuglarin degerlendirilerek | Rehberlik Servisi i(;g; Cisin di y
ogrencilere ve velilere bildirilmesi
Mesleginde kariyere sahip uzman kisilerin Exitim O3retim vil

1.2.2 | okulumuza davet edilerek dgrencilerimize Okul Idaresi ici risin d‘:’; y
seminer vermesinin saglanmasi

1.2.3 [limiz ve il disindaki unlve.rsate, fakiilte, . Okul idaresi Fglt.lII-l Ogretim y1l1
kurum ve kuruluslara gezi diizenlenmesi icerisinde

1.2.4 F.J}kemllzde.kl .1nl1we.r51-teler.h.akk1n.da Rehberlik Servisi Fglt.lII-l Ogretim y1l1
ogrencilerimizin bilgilendirilmesi igerisinde

Strate ] ik Hede f 1.3. Her dgrencinin bir egitim 6gretim yilinda okudugu kitap

sayisini artirmak. (Hedef her egitim-6gretim yilinda ortalama 10 kitap)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [2026 | 2027 | 2028
PG.1.3.a Ogrencinin okudugu kitap sayisi 375 10 10 10 10 10
(ortalama)
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
1.3.1. Okul idaresi tarafindan kitap okuma Okul idaresi Ekim
programi olusturulmasi
Sinif 6gretmenleri tarafindan 6grencilerin
1.3.2 qkuduklarl kitaplar listelenecektir. Bu Rehberlik Servisi Dénem Sonu
listeler her y1l ocak ve mayis ayinin son
haftasinda Okul idaresine bildirilecektir
Her siniftan en fazla kitap okuyan bir 6grenci
1.3.3 | secilerek bu 6grenciler donem sonunda okul | Okul Idaresi Donem Sonu
idaresi tarafindan ddiillendirilecektir
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Strate ] ik Hede f 1.4. 2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6grenci disiplin

olaylarini en aza indirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 |2026 |2027 | 2028
Okulda yasanan disiplin
olaylarinin sayist 0 0 0 0
PR (Kinama-Okuldan Kisa Siireli I
Uzaklastirma)
PG.1.4.b Odiullendirilen égrenci say1sl1 234 Artirmak | Artirmak | Artirmak | Artirmak Artirmak
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ortadgretim Kurumlar:
yonetmeliginin 6diil ve disiplin ile e
ilgili boltimlerinin rehberlik Mudir )
1.4.1. . s . Basyardimcisi Eyliil ay1
derslerinde 6grencilere duyurulmas: . .
v g Rehberlik Servisi
ve smif panolarina 6grencilerin
incelemesi i¢in asilmasi
gl sabma yapiora | Madar
142 | 5'1saismayaprata ¢ : Basyardimcisi Eyliil ay1
panolarina 6grencilerin incelemesi Rehberlik Servisi
i¢in asilmasi
Tum okul 8grencilerinin 6diil ve
disiplin yonetmeligine uygun Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
1.4.3 o e e T g i Pt
davranislar sergilediklerinin stirekli Ogretmenler siiresince
olarak takip edilmesi
seciminin yapimas ve Sdullerin i
1.4.4 g L yap . .. Basyardimcisi Ayin son haftasi
bayrak toreninde verilmesi, internet
LT Onur Kurulu
sitemizden yaymlanmasi
OgrenCﬂeI"‘l n ?mlf giels e Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
1.4.5 |gereken gorgi kurallarinin onlara Osretmenler siiresince
etkileyici sekilde hatirlatilmasi 5
DISIPI.m kura‘llarlr‘la uyrmayan ogren Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
1.4.6 |ve velilerle bire-bir gortisme . - e
Rehberlik Servisi siiresince
yapilmasi
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Stratejik Amacg 2:

Biitiin 6grencilerimize bagimsiz bir Kisilik kazandirmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ilerdeki yasamlarinda evrensel,
kiilturel degerlere sahip topluma yararh bireyler olarak
yetismelerini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 = -
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a Ogre.nciye }./t')nelik rehberlik 5 5 6 7 8

seminerleri
PG.2.1b Velll.ere yor.lellk rehberlik 3 4 5 6 7

seminerleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Plan ve programli yasama aliskanligi
kazandirmak icin 6grenciler

Egitim Ogretim yili

2.1.1. ot A : Rehberlik Servisi O
egitilecek. Veli ve 68rencilere sliresince
seminerler diizenlenecek
Rehberlik derslerinde bu degerlere Esitim Opretim vill

2.1.2 |agirlik vererek okul panolarindan bu | Rehberlik Servisi sitim Vet y

slresince
manada yararlanilacak
Sadece rehberlik derslerinde degil
her firsatta biitiin 6gretmenler olarak Esitim Osretim vil
2.1.3 | 6grencilerimize bu manada rehberlik | Rehberlik Servisi st V8t y
slresince
yapilacak ve model davranislar
sergilenecek
Hayata bakis ve beklentilerini tespit sitim Ogreti
2.14 J v L e Rehberlik Servisi Egitim Ogretim yil

icin sik sik anket uygulanacak

suresince
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Stratejik Amacg 3:

Hizl1 okuma okudugunu anlama tekniklerini gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1. Ogrencilerin okuma aliskanligini gelistirmek
icin okunan Kkitap sayisini ve Kitap okuyan 6grenci sayisini
artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a | Okumaprograminakatilan 15 30 35 40 45 45
ogrenci sayisl
PG.3.1.b | Okuma yarismasina katilan 30 40 50 60 70 70
PG.3.1.c. | Kisisel gelisim pano sayisi 1 3 5 6 8 8
PG.1.1.d. | OBrencilerin okudugulkitap | 5 ;. 10 10 10 10 10
sayisi (ortalama )
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul kiitiiphanesinin Kiitiiphanecilik )
311 Kuliibii, Okuma Kuliibii tarafindan belirli Kiitiiphanecelik Egitim Ogretim y1l1
""" | bir program ¢ercevesinde agik ve isler Kuliibii sliresince
halde kullaniminin saglanacak
3.1.2 MEB tavsiye ettigi stireli yayinlarin takip Kitiiphanecelik Egitim Ogretim yili
== | edilmesi. Kuliibt siiresince
Okul icinde ve Il Milli Egitim Midiirligi Kittiiphanecelik Esitim Osretim vill
3.1.3 | biinyesinde diizenlenen kitap okuma Kuliibii sitim Ver y
o stiresince
yarismalarina katilimin saglanacak
Kisisel gelisime yonelik kitaplarin Kiitiiphanecelik Gl L
3.1.4 | 6grenciler tarafindan edinilerek Kulubii Eg‘““.‘_ Ogljetlm yih
< siiresince
okunmasi saglanacak
3.1.5 Okuma saatleri yeniden planlanacak ve Kiitiiphanecelik Egitim Ogretim yili
"= | tatillerde okuma programi yapilacak Kuliibii sliresince
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Stratejik Amac 4:

Biiyiik diisiinme ve hedef belirlemenin 6nemini kavratmak

Stratejik Hedef 4.1. Hedefe odaklanmis biiyiik diisiinen égrenci
sayisini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.1.a. | Kisisel gelisim pano sayis1 1 3 5 6 8 8
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
R Kisisel gelisim konularina rehberlik Okul Idaresi Egitim Ogretim yil
*=** | derslerinde vurgu yapilacak Ogretmenler siiresince
Derslere girerken ve ders aralarinda ]
ogrencilerin motivasyonu agisindan kisa Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1
4.1.2 L A =y L O
kisa gelistirici 6rnek hikayeler Ogretmenler siiresince
anlatilacak
4.1.3 Siniflarda ve okul panolarinda kisisel Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li
"= | gelisim panolar olusturulacak C)gretmenler siiresince

4.3.TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi

icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Strate ] ik Hede f 1.1. 2024-2028 yillar1 arasinda kiitiiphanede bulunan kitap sayisi

3700’den 5000’e ¢ikarilacak ve kitap gesitliligi arttirilarak daha cok 6grencinin
yararlanmasi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

0 = 5
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Z-Kiitiiphanede bulunan kitap sayisi 3700 3850 4000 | 4200 | 4500 5000
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1.1.1 Okul paydaslarindan yararlanarak Okul Stratejik Plan | Egitim Ogretim yih
""" | kiitiphaneye kitap bagislarini saglamak Ekibi sliresince
Okulda kitap toplama kampanyasi Okul Stratejik Plan | Egitim Ogretim yih
1.1.2 | . s 2
diizenlemek Ekibi sliresince
Okul Aile Birliginin biitgesinden Esitim Osretim vili
1.1.3 | yaralanarak ihtiyag¢lar dogrultusunda Okul idaresi siim Vg y
. suiresince
kitap satin alinmasi
Okulda edebiyat 6gretmenleri arasindan Esitim Opretim vili
1.1.4 | komisyon kurularak kitap cesitliligini Miidiir Yardimcisi sim g y
suiresince
artirmak
Strate ’J1 k Hede f 1.2. Okul internet sitesinin giincel tutulmasy; okul ile ilgili
faaliyet ve basarilarin Stratejik Plan donemi sonuna kadar aylik giincelleme say1sini
5ten 15’e cikarmak.
Performans Gostergeleri
o o :
GOSTERGESI
2023 2024 (2025 | 2026 |2027 |2028
PG.1.2.a Aylik gtincelleme say1s1 5 7 9 11 13 15
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Okul 6grencilerine web sitesinin N Egitim Ogretim yil
1.2.1. |tanitilmasi ve kullanmalarmin T Tardimcst SLIESS e
N BT Ogretmeni
saglanmasi
Ogrenci ve velilere yonelik Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim yili
1.2.2 | duyurularin web sitesi tizerinden BT Ogretmeni stiresince
yayinlanmasi
Okulumuzda yapilan sosyal, kiilttirel | Miidiir Yardimcist Egitim Ogretim yili
1.2.3 |ve sportif faaliyetlerin web sitesi BT Ogretmeni suresince
tizerinden yaymlanmasi
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Stra tEj ik Hed Ef 1.3. 2019-2023 Egitim C)gretim yillarinda rehberlik

hizmetlerinden bireysel olarak yararlanan 6grenci oranini ytikseltmek.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 | 2026 |2027 |2028
PG.1.3.a Bireysel olarak yapilan rehberlik orani % 40 % 50 % 60 [% 70 | % 80 ;/(()) 0
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Rehberlik Hizmetleri Yurtitme

1.3.1. | Kurulu ve galisma plani Rehberlik Servisi | Eyliil ay1
hazirlanmasi
Paydas beklenti anketi Rehberlik Servisi
uygulanmasi. Thtiyag analizi

1.3.2 | belirlenerek rehber 6gretmen Ekim ay1
tarafindan calisma plani
hazirlanmast
Belli araliklarla smnif veli toplantis1 | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim y1li

Lashs) yapimast siiresince
Rehberlige ihtiya¢ duyan Sinif rehber Egitim Ogretim yili
ogrencilerin, sif rehber 6gretmeni | 9gretmeni stiresince

1.34 . L
tarafindan rehberlik servisine
yonlendirilmesi
Sinif rehber 6gretmenlerinin, Simf rehber Egitim Ogretim y1li

1.3.5 |subesinde derse giren gretmenlerle | 98retmeni stiresince
isbirligi icerisinde bulunmasi




Stratejik Amacg 2:

insan kaynaklarini gelistirmeye yonelik calismalar yapmak

Stratejik Hedef 2.1. okul personeli arasinda uyum ve
kaynasmayi artirmaya yonelik katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.2 Okllll personehne yonelik diizenlenen 5 6 7 8 9 10
etkinlik sayis1
PG.2.1.b Diizenlenen etkinliklere katilim oran1 | % 60 %65 | %70 | %75 | %80 [ %85
PG.2.1.c Toplam hizmet i¢i egitim 18 20 22 24 25 25
PG.2.1.d Kariyer Gelistirme % 63 %65 %67 | %70 %72 %72
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
2.1.1. Og.retmenler ara51r.1.da spor Okul idaresi Egltlr"n Ogretlm
miisabakalarinin diizenlenmesi yil1 siiresince
2.1.2 Ogretn.qer_ller zflrasll.nda yemek,.gem, piknik Okul idaresi Egltlr"n Ogretlm
vs. etkinliklerin diizenlenmesi y1l1 siiresince
Milli Egitim Bakanligi’'nin acacagi hizmet-
21.3 | kurs Ve_semlnerler icin duyurular Okul idaresi Egltll}’l Ogretlm
yapip tesvik ederek personel katilimi yil1 siiresince
saglanacak
Calisanlarin bilgi birikimlerini
birbirleriyle paylasabilmelerini Gl
2.1.4 |saglayacak yeni siirecler olusturarak, bu | Okul Idaresi Egltll}’l Ogretlm
. . e yil1 siiresince
yondeki kurum kiltiiriiniin
zenginlestirilmesi saglanacak
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Stratejik Amacg 3:

Okulun fiziki sartlarini gelistirmek ve teknolojik alt yapisini
guclendirmek

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzu daha rahat bir ve giizel bir ortama
dontistirmek

Performans Gostergeleri

Memnuniyet
No PE_;RFORMAI\.IS Oram =D
GOSTERGESI 2023 2024|2025 |2026 | 2027 |2028
PG.3.1.a. | Okulun Fiziki Ortami | % 84 % 84 % 85 % 87 % 89
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun genel bakim ve onarimi . . Egitim Ogretim yili
3.1.1. yapilacak Okul Idaresi siiresince
Okulumuzun, 6zellikle tuvaletlerin . _ Egitim Ogretim y1h
bl temiz tutulmasi saglanacak Ol ke e sliresince
Okul bahgesinde yer alan futbol sahasi : _ Egitim Ogretim yih
3.1.3 cimlendirilecek R sliresince
Okul bahgesine ¢izim yapilarak oyun . . Egitim Ogretim yih
3.1.4 alanlari olusturulacak Okul ldaresi siiresince
Cop kutularinin ¢ogaltilmasi. Temizlik Gl
3.1.5 |konusunda koridorlara kalic1 yazilar Okul idaresi Egltm.l. Ogljetlm yih
. siiresince
veya afisler hazirlanacak
3.1.6 Spor salonunun bakimi yapilacak Okul idaresi Egitirr{ ('jgrjetim yili
siiresince
Okul bahge diizenlemesi her ilkbaharda : _ Egitim Ogretim yih
3.1.7 yeniden yapilacak Dicll g enis sliresince
3.1.8 Okul bahgesi farkl tiir ve ciceklerle Okul idaresi Egitim Ogretim y1li

surekli olarak glizellestirilecek

suresince
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Stratejik Hedef 3.2. Okulun giivenligini saglamak

Performans Gostergeleri

Memnuniyet
No Pl_':;RFORMAl\_IS Orani 1D
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.2.a. | Okul Guvenligi % 83 %84 %86 %388 %90 %90
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi
Giivenlik sorunlari tespit edilip : _ Egitim Ogretim yili
3.2.1. iyilestirilecek Okul Idaresi siiresince
Sinif ve koridorlardaki elektrik Esitim Osretim vil
3.2.2 | prizlerinin goriiniim ve giivenlik Okul idaresi gttm Ver y
. siiresince
acisindan yenilenecek
3.2.3 Yangn tiiplerinin bakimi yaptirilacak Okul idaresi Egitin{ Ogljetim yili
siiresince
Stra tejik H edef 3.3. Okulun kaynaklarinin tasarruflu kullanimini
saglamak
Performans Gostergeleri
Memnuniyet
No PE.;RFORMAI\.IS Orani HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.a. | Okulda Bulunan Arag, % 83 %84 %86 %88 %90 %90
Gereg
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

Ogrencilerin gorebilecegi yerlere

Egitim Ogretim yih

kutularinin ¢ogaltilmasi

3.3.1. | tasarrufla(su, elektrik vs.) ilgili afisler Okul Idaresi Lo
stiresince
asmak.
3.3.2 Atk kagitlar: degerlendirmek. Atik kagit Okul idaresi Egitim Ogretim yih

suresince
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Stratejik Hedef 3.4. Okula saglanan kaynaklarin artirilmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
. . Enflasyon | Enflasyon | Enflasyon | Enflasyon | Enflasyon
PG.3.4.a. | Okulun Genel Biitcesi 2.968931 oraninda | oraninda oraninda oraninda oraninda
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul btitce kaynaklarinin etkin ve - . Egitim Ogretim yili
Sl verimli kullanilmasini saglamak Dl ke et sliresince
Sportif faaliyetler i¢in destekleyici : _ Egitim Ogretim yili
3.4.2 | lunmas Okul Idaresi siiresince
Ogrencilerin fotokopi vb. zaruri Esitim Osretim vill
3.4.3 | giderlerinin karsilanmasi i¢in velilerin Okul idaresi gttim Ver y
o o N sliresince
bilgilendirilerek bagislarin artirilmasi
4.4.Maliyetlendirme
Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
3.000.000 |3.500.000 |4.000.000 {4.500.000 |5.000.000 |20.000.000
45.000 60.000 75.000 100.000 120.000 400.000
3.045.000 | 3.560.000 | 4.075.000 | 4.600.000 | 5.120.000 |20.400.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5
yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla

aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusulip karara baglanacaktir.

6.EKLER

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde
dosyada yer almaktadir.
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